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Béasta féreningsmediem

Sommaren har évergatt i hdst och regnen blir allt svalare. | augusti samlades ett
tjugotal medlemmar pa Ugnsholmen for att diskutera fragor i anslutning till det pro-
fessionella kunnandet efter Armi Helenius inledning kring &mnet. Tack till Armi och
6vriga som deltog i evenemanget.

Nasta gang traffas vi i Mejlans for att fira lillajul torsdagen den 11 december 2008
kl. 18. Tillstéliningen gar av stapeln i f.d. restaurang Kuusihokki, som numera bytt
namn till Ravintola nro 11, men till all lycka bibehallit sin stil. Under kvallen bjuds
det pa gott sallskap, fiskbuffet, rostbiff eller vegetarisk lasagne. Restaurangen ar
belagen vid Rénnvagen 34. Tillaggsinformation finns pa restaurangens webbplats
http://www.no11.fi/

Foéreningens sekreterare Helga Tahvanainen tar emot anmalningar till lillajulfes-
ten per e-post (sihteeri@aay.fi) fram till 1.12.2008. | samband med anmalningen
kan man anmala om eventuella fédodmnesallergier.

Med énskan om en god jultid

Arkivfackféreningens styrelse

Resultatet av medlemsenkéaten inom den kommunala sektorn
Arkivfackféreningens r.f. utredning dver l6nesattningen fér de icke prissatta i kommunerna 2008

Bakgrund
Lénesattningen fér personer som arbetar inom kommunerna och samkommunerna
baserar sig pa det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (KV-TES). Léner-
na har prissatts sektorvis, sdsom allman férvaltning och kontorssektorn, biblioteka-
rierna, museisektorn osv. Ocksa regional prissattning férekommer inom den all-
manna prissattningen.
En del personer hor till s.k. icke prissatta grupper, vilkas I6neséattning har upplevts
som ett problem. | samband med det senaste avtalet héjdes de prissatta |6bnerna
medan de icke prissatta fick n6ja sig med ett generellt paslag.
Under sommaren 2008 utférde Akavas Specialorganisationer och JUKO en kart-
lAggning av de icke prissattas I6nesattning. Som bas fér denna enkat utreddes av-
l6ningsgrunderna fér de medlemmar av Arkivfackféreningen som arbetar inom den
kommunala sektorn.

Resultat av Arkivfackforeningens enkat
De kommunalt anstallda medlemmarna av Arkivfackféreningen r.f. arbetar inom
kommunernas centralférvaltning, i férvaltningsndmndernas eller sjukvardsdistrik-
tens administration. Enkéten sandes till 60 personer, av vilka 10 svarade. Svars-
procenten var 15 %.
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Enkaten visar att man inom kommunerna utfér arkivarbete under manga olika yr-
kesbeteckningar (17 olika beteckningar). Utbildningsnivan ar i allmanhet hdgre
hégskoleexamen. En del av medlemmarna prissatts pa samma satt som kontors-
personalen, medan man fér en del icke prissattas del tillampar bilagan f6r kommu-
nens ledning och administration eller likstéller dem med prisséattningen inom t.ex.
bibliotekssektorn.

Det centrala problemet ar i manga fall de medel som &r avsedda fér |6nereglering:
vanligen riktas de till personer som arbetar med kundtjanst inom servicesektorerna
och nar séllan dem som arbetar inom dokumentférvaltning.

Fritt formulerade svar

Enkaten omfattade aven fritt formulerade svar som avspeglar ocksa svara fragor

som méoter personer inom arkivbranschen:
 Beteckningarna och I6nerna inom dokumentférvaltningen och arkiv-
funktionen har inte planerats eller verkstallts i enlighet med Akavas
malsattning utan valts slumpmassigt.
* De medel som ar avsedda for I6nereglering riktas inte till dem som
arbetar inom dokumentférvaltningen och arkivfunktionen. Férfarandet
med utredningar ar tidskravande, men syns inte som monetara resultat.
 Behdrighetskraven och I16nesattningen inom branschen varierar mel-
lan olika kommuner/stader och mellan férvaltningsndmnderna inom
kommunen/staden.
* Anstallda inom dokumentférvaltning och arkivfunktion deltar kontinu-
erligt i utvecklandet av informationssystem och utbildar personal — ett
arbete som inte syns i I6nen.
* Nya arbetstagare anstalls pa synliga platser med battre 16n. Det gam-
la gardet behdvs trots det som “informationsreserv” f0r olika projekt och
for att utféra arbetet.

Fortsatta atgarder med anledning av enkaten
Akavas Specialorganisationers delegation fér kommunsektorn sammanstallde sva-
ren fran de olika férbunden. JUKO kommer att anvanda uppgifterna da malsatt-
ningarna infér nasta avtalsrunda faststalls. Man maste dock bedéma hur man skall
ga till vaga: I6nar det sig att Andra systemet eftersom arbetsgivarparten i sina krav
kan utga ifran en annan "approach” betraffande évre och undre gréns for prissatt-
ningen. Det kan ocksa finnas andra satt att ratta tillmissférhallandena, t.ex. att
granska bedémningen av uppgifternas kravniva, for vilka KVTES-férfarandet ar allt-
fér tungrott.
Arkivfackféreningen kommer i sin verksamhet att beakta resultatet av enkaten i
samband med I6nerekommendationer och utlatanden om Iénesattning. Diskussio-
nen fortsatter inom Akavas Specialorganisationer, JUKO och Akava.
Ifall det f6r enskilda medlemmars del fdrekommer efterslapning i I6nesattningen bér
man pa det lokala planet granska bedémningen av uppgifternas kravniva och se
Over ldnesattningen. Ifall problem uppstar bistar JUKO:s fértroendeman inom varje
kommun och samkommun.

Tapio Bragge
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