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Hyva yhdistyksen jasen

Tama on ensimmainen yhdistyksen jasenkirje, joka il-
mestyy Failin yhteydessa. Nykyaikainen painatustek-
niikka mahdollistaa sen, etta jasenkirje on vain jase-
nillemme postitettavassa Failissa. Toivotamme jése-
nillemme antoisia lukuhetkia lehden parissa.

Faili-lehti 1ahetetaan erillisnumerona yhdistyksen ja-
senille. Sellainen lahetys oli jo edellinen numero. Ai-
komuksenamme on aika ajoin kadyttada lehtea yhdis-
tyksen aineiston julkaisemisessa erillisena liitteena.
Lehted ei kuitenkaan ole tilattu jasenille, vaan sen voi
tilata Liikearkistoyhdistykselta.

Julkaisemme jasenkirjeend vuosikokousaineiston ja
itse lehdessé on tydolosuhteisiin liittyva artikkeli, joka
kasittelee sisdilmaongelmia ja menettelytapoja niiden
ratkaisemiseksi.

Ty6olosuhteita kasitellddn myds yhdistyksen Uuni-
saaren jasentilaisuudessa, joka pidetaan kuluvan
vuoden elokuussa. Tilaisuudesta tiedotetaan tarkem-
min myéhemmin kesalla.

Yhdistyksen hallitus

29.4.2009 PIDETYN VUOSIKOKOUKSEN PAA-
TOKSIA:

Yhdistykselle valittiin uusi hallitus:

Tommi Lehtonen, puheenjohtaja
Tapio Bragge, varapuheenjohtaja
jasenet:

Merja Aartolahti

Esa Huolman

Anna Jarvinen

Helga Tahvanainen

Minna Ylimaunu

varajasen

Lena Karhu

Vuoden 2009 jasenmaksu on 1% bruttopalkasta.

KERTOMUS VUODEN 2008 TOIMINNASTA
Yieista
Arkistoalan ammattiyhdistys ry:n (AAY) tehtdvana on

edistad ja valvoa jasentensa palkkausta ja tyéehtoja,
ammatillisia ja yhteiskunnallisia etuja seké tyépaikko-

jen sisaisten yhteistydbmuotojen kehittamista. AAY on
Akavan Erityisalat ry:n jasenjarjesto.

Kertomusvuoden lopussa yhdistyksen jasenmaara ol
364 (vuonna 2007 347) henkilda. Yhdistyksesta erosi
padosin elakkeelle siitymisen vuoksi 12 henkilda.

Yhdistyksen jasenistd oli ty6ttéméana vuoden lopussa
0,3 % (0,5 %). Jasenet sijoittuivat eri sektoreille seu-
raavasti:

kuntasektori 19,2 % (19,8 %), seurakunnat, 2,4 %
(1,5 %), valtionhallinto 55,5 % (55,4 %), yksityinen
sektori 22,5 % (22,9 %), muut 0,3 % (0,3 %).

Yhdistyksen talous perustui kertomusvuonna 1,00
%:n jasenmaksuun, josta AAY:n osuus oli 0,2 % ja
Akavan Erityisalojen osuus 0,8 %. Yhdistyksen talou-
dellinen asema on pysynyt hyvana.

Vuosikokous

Yhdistyksen sdantémadarainen vuosikokous pidettiin
tiistaina 29.4.2008 klo 15.00 Kansallisarkiston Café
Hausenissa. Paikalla oli 13 jasenta.

Vuosikokous hyvéaksyi koulutus- ja tyéhyvinvointira-
haston perustamisen. Vuoden 2008 mydnnettavan
rahan suuruudeksi maérattiin 2000€. Yhdelle henki-
[6lle mydnnettdva summa voi olla korkeintaan 200€.
Jasenmaksun suuruudeksi paatettiin 1 % palkasta.

Toiminta Akavan Erityisalat ry:ssa

Kevatliittokokouksessa yhdistysta edustivat Tapio
Bragge, Jorma Vappula ja Mikko Punkki. Siell& hy-
vaksyttiin Akavan Erityisalojen koulutuspoliittinen oh-
jelma.

Jorma Vappula ja Tommi Lehtonen osallistuivat syys-
liittokokoukseen. Siella esiteltiin Akavan Erityisalat
ry:n uutta strategiaa ja keskusteltiin eri jasenliittojen
yhteistydn lisdamisesta.

Matti Walta on toimi valtion neuvottelukunnan jasene-
na ja Aino Heikkinen oli varajasen. Tapio Bragge toi-
mi kunnan neuvottelukunnan varajdsenena. Akavan
Erityisalat ry:n aluetoimintaan on osallistunut yhdis-
tyksen jasenia.

Kannatettiin Euro 26 —alennuskortin hankintaa opis-
kelijakorttien jAseneduksi. Kortti oikeuttaa alennuksiin
useassa Euroopan maassa ja se mydnnetaan alle 30
—vuotiaille. Uuden edun toivotaan lisddvan nuorten
opiskelijajasenten liittymista yhdistyksen jaseniksi.
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Arkistoalan ammattiyhdistys oli Museoalan ammattilii-
ton (MAL) kanssa vaaliliitossa ja vaalirenkaassa. Ta-

voitteena oli saada Jorma Rihto Akavan Erityisalojen

puheenjohtajaksi ja pitda huolta arkistojen ja museoi-
den tydntekijdiden etujen ajamisesta Akavan Erityis-

aloissa. Yhdistysten edustajien tapaamisissa keskus-
teltiin yhteistydn lisdamisesta.

Jasentilaisuudet

Uunisaaren keskustelutilaisuudessa kaytiin mielen-
kiintoista keskustelua siitd, mitd koulutetun arkisto-

vaen tulisi oikeasti osata tulevaisuudessa. Aiheesta
alusti Kansallisarkiston ylitarkastaja Armi Helenius ot-
sikolla Ammatillisen osaamisen kehittdmisen suunta-
viivoja. Tilaisuuteen osallistui 20 jasenta.

Pikkujoulut pidettiin Nro11 —ravintolassa Helsingissa.
Siihen osallistui n. 40 yhdistyksen jésenté. Tarjolla oli
jouluista ruokaa ja juomaa seka hyvaa seuraa.

Tiedotus ja kyselyt

Vuoden aikana lahetettiin kolme jasenkirjetta. Lisaksi
tiedotettiin sahkdpostitse yhdistyksen Akavan Erityis-
alojen ja AKAVA:n ajankohtaisista asioista.

Aino Heikkinen suunnitteli ja toteutti yhdistyksen mai-
noksen. Se julkaistiin Failin numerossa 4/2008 yhdis-
tystad koskevan jutun yhteydessa.

Yhdistyksen verkkosivuilla jarjestetyn jasenkyselyn
vastausprosentti jai harmillisen pieneksi, vain 41 ja-
senta oli vastannut kyselyyn ja se on noin 11 % jase-
nista.

Yhten& teemana nousi esiin ammatillinen identiteetti
ja puolien pitdminen, joka nakyisi mm. tyésuojelullise-
na asiana tydymparistdon ja tydn kuormittavuuteen
liittyen. Akateemisille yleinen ilmaisten ylitdiden teke-
minen on arkipaivda myoés arkistoissa.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO:n
toimintaan liittyvaan kuntakyselyyn vastasi 10 jasenta
eli 15 % kunnallisista jasenista. Kyselyn perusteella
paaongelmaksi naytti nousevan jarjestelyerien koh-
dentumattomuus. JUKO:lle laadittiin esitys hinnoitte-
lemattomien hinnoittelusta johdon ja hallinnon palk-
kataulukoiden mukaan.

Muuta

Hallitus jarjesti 8.11.2008 hallituksen sisaisen toimin-
nansuunnitteluiltapaivan. lltapéivan tavoitteena oli
aloittaa yhdistyksen toiminnan suunnitteleminen pi-
demmalla aikavalilla kuin vuodeksi kerrallaan. Siella

keskusteltiin yhdistyksen toimintatavoista, yhdistyk-
sen tarkoituksesta, toimintamuodoista, tiedottamises-
ta ja vuosikierrosta. Tydskentelya jatketaan ja yhdis-
tykselle laaditaan pidemman aikavalin toimintasuun-
nitelma.

Uudesta ty6hyvinvointi- ja koulutusrahastosta myén-
nettiin tukea yhdelle hakijalle arkistoalan opintoihin.
Jasenille hankittin AKAVA:n kalenterit.

Hallinto

Tilintarkastajina toimivat Tuula Makela ympéaristémi-

nisteridsta ja Markku Maenpaa Kansallisarkistosta ja
varatilintarkastajina Heli Yrjandinen Suomen Urhei-

luarkistosta ja Kenth Sjéblom Kansallisarkistosta

Yhdistyksen hallitus kokoontui ennen vuoden 2008
vuosikokousta 2 kertaa ja sen jalkeen 6 kertaa. Alla
hallituksen kokoonpano ennen ja jalkeen vuosiko-
kouksen. Sulkuihin on merkitty tehtavaalue, jota on
hoitanut, tai sektori, jonka edustajaksi on nimetty.
Yhdistyksen hallituksen kokoonpano ennen vuosiko-
kousta oli seuraava:

Pekka Henttonen, puheenjohtaja (valtion sektori),
Tapio Bragge (kuntasektori), varapuheenjohtaja, ja-
senet: Aino Heikkinen (www-sivut), Riitta Itala (yk-
sityinen sektori), Tommi Lehtonen, Minna Ylimau-
nu (opiskelijat), Merja Aartolahti, varajasen: Mikko
Punkki

ja vuosikokouksen jalkeen:

Tommi Lehtonen, puheenjohtaja (valtion sektori),
Tapio Bragge, varapuheenjohtaja (kuntasektori), ja-
senet: Anna Jérvinen, Helga Tahvanainen (yksityi-
nen sektori), Jarmo Partanen, Minna Ylimaunu
(opiskelijat), Merja Aartolahti, varajasen: Mikko
Punkki.

Yhdistyksen muu hallinto oli ennen vuosikokousta ja
sen jalkeen seuraava:

sihteeri Helga Tahvanainen, taloudenhoitaja Jorma
Vappula, ruotsinkielisten arkistojen yhteyshenkild
Petra Hakala, maakunta-arkistojen yhteyshenkil®
Sari Vahamaki.

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2009

Yleista
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Yhdistyksen tavoite on parantaa yhdistyksen
jasenten ja yleensa koulutettujen arkistoalan
ammattilaisten asemaa. Yhdistys vaikuttaa siihen,
ettd asiakirjahallinnon ja arkistotoimen arvostus
nousee. Keskeinen arvostuksen parantamiskeino on
tuoda arkistoalaa entistd nakyvammin esiin.
Ammattikunnan imagoa kehitetdan yhteistydssa
Akavan Erityisalojen kanssa. Yhdistys seuraa
tehtavankuvauksen toteutumista ja keraa
kokemuksia sen soveltamisesta.

Yhdistys kiinnittaa jatkuvasti huomiota toimenkuviin,
nimikeuudistuksiin, alan kehityksesta johtuviin ja
siihen vaikuttaviin tekijéihin, koulutusratkaisuihin ja
tyéolosuhteisiin. Yhdistys seuraa lainsdadannén,
tulosjohtamisen ja toimintaympéaristdn toiminta-
muutosten vaikutuksia arkistoalalla tydskentelevien
asemaan.

Arkistoalan palkkaus

Yhdistys pyrkii vaikuttamaan palkkausjarjestelman
uudistamiseen, jarjestaa tarvittaessa koulutusta jase-

nilleen seka avustaa jasenidan tehtavakuvan laatimi-
sessa.

Luottamusmiespalvelut ja sektoritoiminta

Jasenet voivat kdantya edunvalvonta-asioissa oman
tydpaikkansa akavalaisten luottamusmiesten tai yh-
distyksen toimihenkildiden puoleen. Akavan Erityis-
alojen palvelut ovat yhdistyksen jasenten kaytettavis-
sa.

Tiedon kulku jaseniltd hallitukselle ja hallitukselta j&-
senistdlle varmistetaan mm. sektoritoiminnalla. Halli-
tuksessa pyritdan pitdmaan sektoriedustus Kansallis-
arkistosta, maakunta-arkistoista, muusta valtionhal-
linnosta seka kunta- ja yksityissektorilta. JAsenet voi-
vat tarvittaessa kaantya sektoriedustajiensa puoleen.

Toiminta Akavan Erityisalojen kanssa

Yhdistys osallistuu Akavan Erityisalojen edunvalvon-
ta- ja tiedotustilaisuuksiin. Liséksi yhdistys toimii val-
tion neuvottelukunnassa, kuntien neuvottelukunnas-
sa ja opiskelijatoimikunnassa. Yhdistys osallistuu
yhteistydssa Akavan Erityisalojen kanssa markkinoin-
nin ja jasenhankinnan tehostamiseen.

Edunvalvonnan tehostamiseksi jatketaan yhteistyéta
muiden Akavan Erityisalojen alaisten jarjestdjen
kanssa. Otetaan huomioon muiden tietoalalla toimi-
vien ja muissa vastaavissa asemissa tydskentelevien
palkkaus.

Yhdistys ottaa osaa edella mainittujen jarjestdjen
alueelliseen toimintaan. Yhdistys voi osallistua myés
muuhun arkistoalan ammattilaisten etuja edistavaan
toimintaan.

Tiedotustoiminta

Yhdistys tiedottaa ajankohtaisista ammattiyhdistys-
asioista jasenkirjeissa, postituslistalla ja kotisivuilla.
Jasenten saamista palveluista tiedotetaan Akavan
Erityisalojen Yhteenveto-lehdessa ja kotisivuilla. Pai-
vitetddn AAY:n esite.

Lisataan yhteisty6ta Failin kanssa. Lehteen tulee eri-
koisnumero, jonka litteena on pelkastaan AAY:n ja-
senille lahetettava tiedote. Akava-kalenteri 1ahetetaan
jasenille.

Tybéhyvinvointi- ja koulutusrahasto

Arkistoalan ammattiyhdistys ry:n koulutus- ja tyéhy-
vinvointirahasto tukee jdsenten ammatillista koulut-
tautumista ja tyéhyvinvointia yllapitavaa toimintaa.

Yhdistyksen jasen voi hakea rahastosta tukea kului-
hin, jotka ovat aiheutuneet hanelle osallistumisesta
ammatilliseen koulutukseen tai tydhyvinvointia tai

tydkykya yllapitdvaan toimintaan. Tuen maara vah-
vistetaan vuosikokouksessa.

Muut toiminta

Lisatdén yhteistyétd Museoalan ammattiliiton kanssa
ja jarjestetdan yhdessa seminaari kevaalla. Elokuus-
sa jarjestetdan perinteinen Uunisaaren keskusteluti-
laisuus.

Marras-joulukuussa jarjestetaan pikkujoulut.

Jatketaan 2008 aloitettu yli vuosittaisen toimintasuun-
nitelman kestavaa toiminnan suunnittelua, tavoittee-
na luoda yhdistykselle useamman vuoden toimintalin-
jat. Suunnitelmat tukeutuvat Akavan Erityisalojen
strategiaan ja se pyritddn saada valmiiksi ja hyvak-
syttavaksi vuoden 2010 vuosikokoukseen.
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Ké&ra medlem

Tama on ensimmainen yhdistyksen jasenkirje, joka il-
mestyy Failin yhteydessa. Nykyaikainen painatustek-
niikka mahdollistaa sen, etta jasenkirje on vain jase-
nillemme postitettavassa Failissa. Toivotamme jése-
nillemme antoisia lukuhetkia lehden parissa.

Faili-lehti 1ahetetaan erillisnumerona yhdistyksen ja-
senille. Sellainen lahetys oli jo edellinen numero. Ai-
komuksenamme on aika ajoin kayttada lehtea yhdis-
tyksen aineiston julkaisemisessa erillisena liitteena.
Lehted ei kuitenkaan ole tilattu jasenille, vaan sen voi
tilata Liikearkistoyhdistykselta.

Julkaisemme jasenkirjeend vuosikokousaineiston ja
itse lehdessé on tydolosuhteisiin liittyva artikkeli, joka
kasittelee sisdilmaongelmia ja menettelytapoja niiden
ratkaisemiseksi.

Ty6olosuhteita kasitellddn myds yhdistyksen Uuni-
saaren jasentilaisuudessa, joka pidetaan kuluvan
vuoden elokuussa. Tilaisuudesta tiedotetaan tarkem-
min myéhemmin kesalla.

Yhdistyksen hallitus

BESLUT AV FORENINGENS STADGEENLIGA
ARSMOTE APRIL 2009

Arsmétet valjade den nya stryrelsen:

Ordf. Tommi Lehtonen och viceordf. Tapio Bragge,
medlemmar: Anna Jérvinen, Merja Aartolahti

Esa Huolman, Anna Jérvinen, Helga Tahvanai-
nen, Minna Ylimaunu, suppleant: Lena Karhu

Medlemsavgiften faststalldes till 1 % av I6nen.

VERKSAMHETSBERATTELSE FOR AR 2008
Allmant

Arkivfackféreningen rf (AAY) har som uppgift att
framja och bevaka medlemmarnas Iéner och arbets-
forhallanden, yrkesmassiga och samhalleliga intres-
sen samt de interna samarbetsformernas utveckling
pa arbetsplatserna. AAY ar medlem av Akavas
Specialorganisationer (AE).

Vid verksamhetsarets slut hade féreningen 364 med-
lemmar (ar 2007 347). Under aret avgick 12 medlem-

mar, huvudsakligen till fljd av pensionering. | slutet
av aret var arbetsléshetsgraden bland féreningens
medlemmar 0,3 % (ar 2007 0,5 %).

Medlemmarna fordelade sig pa olika sektorer enligt
féljande: kommunsektorn 19,2 % (19,8 %), férsam-
lingarna 2,4 % (1,5 %), statsférvaltningen 55,5 %
(55,4 %), privata sektorn 22,5 % (22,9 %), évriga 0,3
% (0,3 %).

Basen for féreningens ekonomi var medlemsavgiften
om 1,0 %, av vilkken AAY:s andel var 0,2 % och AE:s
0,8 %. Féreningens ekonomiska situation har varit
god.

Arsmotet

Foreningens stadgeenliga arsméte holls tisdagen
den 29 april 2008 kl. 15 i Café Hausen i Riksarkivet.
Narvarande var 13 medlemmar.

Arsmotet beslét inratta en fond fér utbildning och val-
maende i arbetet. | budgeten f6r 2008 reserverades
2000 € for detta andamal. Arsmotet beslét att enskil-
da medlemmar kan tilldelas maximalt 200 € per ar.
Medlemsavgiften faststalldes till 1 % av [6nen.

Verksamhet inom Akavas Specialorganisationer
(AE)

Under verksamhetsaret foretraddes Arkivfackfore-
ningen vid forbundsmotena av Tapio Bragge, Jorma
Vappula, Mikko Punkki och Tommi Lehtonen. Vid
varmotet godkandes AE:s utbildningspolitiska pro-
gram och vid héstmdtet presenterades AE:s nya stra-
tegi samt férdes diskussioner om en intensifiering av
samarbetet mellan de olika medemsférbunden.

| delegationen for den statliga sektorn har fére-
ningens representanter varit Matti Walta och Aino
Heikkinen (suppleant) samt i delegationen f6r den
kommunala sektorn Tapio Bragge (suppleant). Nio av
féreningens medlemmar har deltagit i AE:s region-
verksamhet.

Foéreningen understédde anskaffandet av rabattkortet
"Euro 26” som medlemsférman for sina studerande
medlemmar. Kortet som berattigar till rabatter i ett
flertal europeiska lander beviljas personer under 30
ar. Den nya férmanen skall férhoppningsvis locka
unga studerande att ansluta sig till féreningen.

Arkivfackféreningen hade ingatt valférbund med Mu-
seibranschens fackférbund (MAL) och deltog i
samma valring. Avsikten var att fa Jorma Rihto vald
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till ordférande fér Akavas Specialorganisationer och
att driva de arkiv- och museianstalldas intressen
inom AE. Diskussioner férdes &ven om en intensifie-
ring av samarbetet mellan féreningarna.

Medlemstillstéllningar

Vid medlemstraffen pa Ugnsholmen férdes en in-
tressant diskussion om vad det utbildade arkivfolket
egentligen borde beharska i framtiden. Evenemanget

inleddes av éverinspektér Armi Helenius (Riksarkivet)
med en betraktelse kallad Riktlinjer for utvecklandet

av det professionella kunnandet. | tréffen deltog 20
medlemmar.

Foreningens lillajulfest gick av stapeln i restaurang
Nro 11 i Helsingfors. | festen deltog c. 40 medlem-
mar, som bjods pa julmat, dryck och gott sallskap.

Information och férfragningar

Under aret erh6ll mediemmarna tre medlemsbrev
samt information per e-post om aktuella fragor inom
Akavas Specialorganisationer (AE) och AKAVA. Aino
Heikkinen planerade och utformade féreningens an-
nons, som publicerades i nummer 4/2008 av tid-
skriften Faili i samband med en artikel om fére-
ningen.

Svarsprocenten i den medlemsenkéat som anord-
nades pa féreningen webbplats blev tyvarr synner-
ligen lag. Endast 41 medlemmar, d.v.s. 11 % av
medlemskaren, besvarade enkéaten. Ett tema som lyf-
tes fram var den professionella identiteten och moj-
ligheten att halla pa sin réatt, vilket kunde ses bl.a.
som en arbetsskyddsfraga i anslutning till arbets-
miljén eller belastningsnivan inom arbetet. Ocksa
inom arkiven férekommer det allmant att akademiskt
utbildade utfér dvertidsarbete utan ersattning.

| anslutning till JUKO:s (férhandlingsorganisationen
for de utbildade inom den offentliga sektorn) verk-
samhet skickade Arkivfackféreningen en enkat till de
kommunalt anstallda inom AAY. Enkaten besvarades
av 10 personer, dvs. 15 % av de kommunalt anstall-
da medlemmarna. Pa basis av enkaten framstod
bristen pa fokusering vid tilldelning av medel avsedda
for 16nereglering som det stdrsta problemet. For
JUKO sammanstalldes ett forslag till prissattning av
de s.k. icke prissatta grupperna enligt I[6netabellerna
for tjanster inom ledning och administration.

Ovrigt

Vid en intern planeringseftermiddag den 8 november
2008 begrundade styrelsen féreningens verksamhet
nu och i framtiden. Avsikten var att inleda plane-
ringen av féreningens verksamhet i ett flerarsper-
spektiv. Under eftermiddagen diskuterades syftet
med féreningen samt dess olika verksamhetsformer,
information och arligt aterkommande arenden. Arbe-
tet fortsatter och en langsiktig verksamhetsplan for
féreningen kommer att formuleras.

Ur den nya fonden for utbildning och valmaende be-
viljades en medlem understdd for arkivstudier. Fore-
ningens medlemmar erhéll AKAVA-kalendern.

Administration

Revisorer 2008 har varit Tuula Méakela (miljomini-
steriet) och Markku Méaenpéaa (Riksarkivet) och revi-
sorssuppleanter: Heli Yrjanainen (Finlands Idrottsar-
kiv) och Kenth Sjéblom (Riksarkivet).

Foreningens styrelse sammantradde tva ganger fére
och sex ganger efter arsmotet. Nedan aterges styrel-
sens sammanséttning foére och efter arsmotet. Inom
parentes anges den uppgift eller sektor som perso-
nen ansvarat for eller representerat.

Foreningens styrelse fore arsmotet:

Ordférande Pekka Henttonen, Tammerfors universi-
tet (statsforvaltningen, viceordférande Tapio Bragge,
Helsingfors socialverk (kommunsektorn), medlemmar
Aino Heikkinen, Krigsarkivet (webbsidorna, Riitta
Itéla, Tjanstemannaarkivet (privata sektorn, Tommi
Lehtonen, Esbo stad,, Minna Ylimaunu, Finska Mis-
sionsséllskapets arkiv (stud.ansvarig,), Merja Aarto-
lahti, Helsingfors stad, suppleant Mikko Punkki,
F:ma Tehopunkki.

Ovriga funktiondrer: sekreterare Helga Tahvanai-
nen, Finska Litteratursallskapets folkminnesarkiv,
skattmastare Jorma Vappula, Riksarkivet, svensk
kontaktperson Petra Hakala, Svenska litteratursall-
skapet i Finland, kontaktperson for landsarkiven Sari
Vahamaki, Vasa landsarkiv.

Foreningens styrelse efter arsmotet:

Ordf. Tommi Lehtonen (Esbo stad/KAVA), viceordf.
Tapio Bragge (samma), medlemmar Anna Jarvi-

nen, Helga Tahvanainen (samma, privata sektorn),
Jorma Partanen, Esbo kyrkliga samfallighet, Minna
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Ylimaunu, (samma), Merja Aartolahti, (samma),
suppleant Mikko Punkki, Asiakirjat haltuun Oy.

Ovriga funktiondrer: sekreterare Helga Tahvanainen
(samma), skattmastare Jorma Vappula (samma),
svensk kontaktperson Petra Hakala, (samma),
kontaktperson for landsarkiven Sari Vahamaki,
(samma).
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